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Well Sie ein Teil von uns sind!

Mit Sicherheit gut versorgt
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Inre betriebliche Altersversorgung
Die Zusatzversorgung (ZVK)

Mit einer betrieblichen Altersversorgung im 6ffentlichen
Dienst bauen Sie sich ein zusatzliches Polster flr lhre
Rente auf — sie ist die perfekte Erganzung zur

gesetzlichen Rente und erhdht die finanzielle Sicherheit
im Alter.

% Arbeitgeber (AG) beauftragt die ZVK mit der
ZVK Durchfiihrung der Zusatzversorgung

Betriebliche
Altersversorgung

% zusatzliche Leistung zur gesetzlichen Rente

Arbeit- Arbeit-
geber nehmer

(Versicherungs- (Versicherte- )

nehme) Person) + Bestandteil des Tarifvertrages
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Inre Versicherungsbestatigung

KviBeg -ZVK- | Pesifach 1200 | 16771 Cranses

Auskunft erteilt:  Serviceteam
Telefon: 03306 7986-2010
Telefax: 03306 7986-2009

Gemeinds Musterhausen emal;  zvk@kvbbg.de
Markt 1
12345 Musternausen ZVK-Bevolimbchbger o128
B sbeds angeben
Abrechnungsstellen-Nr. 123457
Versicherungs-Nr, Q277viT.2
Gransee, 23.07.2025
igung fir den Versicherten
Anmeldebestitigung
[Name und Anschrift des Arbeitgebers:
Gemeinde Musterhausen
Markt 1, 12345 Musterhausen
Personliche Daten:

. 3 Geburtsdatum: Geburtsname:
Mustering, Fritz 27.01.1974 Schultz
Musterstr. 12
12345 Musterhausen R sicher g Wer:

662701745002

Verteilerschliissel / Personalnummer: LHP1000165631

Sehr geehrter Herr Mustering,

Ihr Arbeitgeber hat Sie mit Wirkung vom 01.07.2025 zur Pflichtversicherung bei dem KVBbg
angemeldet,

Mit der Zusage einer betrieblichen Alersversorgung Ober den KVBbg leistet Ihr Arbeitgeber
fur Sie einen zusatzlichen und damit wichtigen Beitrag zur Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung.

Mahere Informationen zur Versicherung sind in den Hinweisen fir Versicherte® dargestelit.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an den im Briefkopf genannten Ansprechpartner.

Mit freundlichen Griillen
Ihr Kommunaler Versorgungsverband Brandenburg

Dieses Schreiben wurde maschinell erstelit und ist auch ohne Unterschrift glltig.
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Kommunaler
Versorgungsverband
Brandenburg
Tusatzversorgu ngshasse

Betriebliche Altersversorgung - Hinweise fiir Versicherte des KVBbg-ZVK-

Die PRlichtversicherung

Beginn/Ende

Die Filichtversicherung belm KVBbg-ZWK- beginnt fir Ske grund-
Gatziich mi dem Einirtt i ein Beschamigungsvemaninis bel einem
Arbeligeber, der den Tartverrag Ober die batriebllche Altersversor-
gung der Beschafigien oes offentiichen Diensies -ARersworsonge-
Tv-Kommunak (ATV-K) oder ein Tarfrechi wesenfiich glelchien
Inhalts anwendet und Mitglied des KVBbg-ZVK- Ist. Die Prichiver-
Glchemnung entet mit ger Beendigung INres versicherungsphichiigen
Beschaftigungswerhdliinisses sutomatisch. Sie wird In di=sem Fall In
o

cing R Ihra_his_ 71 rilacam

Stand: 07/2021

Finanzierung

An den Aufwendungen 10r die Fiichiversicherung sind sowohi Ihr
Arbefgeber Als auch Sie ais versichere Person betellig, wenn auf
Ihnr Arbeltsvernalinis der ATV-E Anwendung findet. Auch auksrhalk
des Geflungsbereiches des ATVW-K wird hauflg ein Arbelnehmer-
beifrag wersinbart. Der von Ihnen gezanite Arpeltnehmerbeirag
dient dem Ausgleich des Zusatzbeltrages. sowel nbcht farf- oder
armefsveriraglich eine anderweitige ZUOranung vorgenommen wur-
de. Dleser kann zu elner staatiichen Fonderung in Form einer 6o-
mananntan Raciar.7ilanc Mg |hroem
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Die freiwillige Versicherung

332 konnen mit der Zahiung elgener Belirage In eine fretwilige Ver-
slchemung Ihre Betriebsrenie erganzan.

Sle konnen foigende Vertragsarten auswanlen:

+  FRiesier-Renie: 509. Rlester-Zulage und Sonderausgabenab-
Zug bel der Einkommensstewererklanng (Belfragszahiung aus
gem verstzuerien Netinentgedt)

*  Bruticenigeitumwandiung: Erspamis von Steuemn und Sozlalk-

lcherungsbelirigen (Belfragszahiung steverfrel aus dem
Bruttoantgelt gem_ § 3 Nr. 63 ESIG)
In diesen Verirag kinnen Sle auch vermogenswirksame Lels-
tungen Ihres Arbefigebers enzahlen.

= nefloenigetumwanang mit Steuervoriell Im Rentenbezug:
Sle zahien die Befrige aus Ihrem versteuerten EMkammen ein.
Wartell dieser Versichenung Ist die Versteuemung der Rente mit
gem Ertragsantell,

Versorgungepunkte

Die Berechnung der VETSCIGUNGEPUNKEE 15t an die PMichiversiche-
rung angedehint.

Die ARersfaitorentabelle der frefwilligen Versicherung Ist ientisch
mit der Tabelle der Plichiversichenng (siehe Salte 1).

Formed fr die Ermiiflung der Versorgungepunkte in der fredwil-
ligen Varalcherung:

Jahresbeltrag  x ARersfakior = Versorgungspunkte

1.500 EUR

Rentanlalatung
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Vertragsarten der Zusatzversorgung

Pflicht- Beitragsfreie
Versicherung

versicherung
ab Ende der

durqh den Beschaftigung
Arbeitgeber

beginnt mit Beschaftigung

Freiwillige
Versicherung

durch den Arbeithehmer

durch einen Eigenbeitrag tuber die
Bruttoentgeltumwandlung
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Ein jahrlicher
Versicherungsnachweis
informiert Sie wahrend lhrer
Beschaftigung Uber die aktuelle
Hohe Ihrer zu erwartenden
Betriebsrente.
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Versicherungsnachweis

Kommunaler

l % Versorgungsverband

Brandenburg
lusatzversorgungskasse

KVEDQ -ZWK- | Postiach 1205 | 16771 Granses

Auskunft erteilt: Mancy Jitiner
Telefon: 03308 7986-2010
Telefax: 03308 7986-2009
e-mail:  zvk@kvbbg.de

ASI 121509
Frau
Mazxi Mustermann
Musterstrale 1

01224 Musterstadt

Gransee, 11.09.2025

Ausfertigung fir den Versicherten

1%

iebliche Altersversorgung
icherungsnachweis zum 31.12.

Sehr geehrte Frau Mustermann

lhre monatliche Anwartschaft auf befriebliche Altersversorgung (Brutto-Rentenwerf) zum
31.12.2024 haben wir wie folgt ermittelt:

aus lhrer Pflichtversicherung:

Der Bezug einer Betriebsrente aus der Pflichiversicherung setzt die Erfiillung einer Wartezeit von
60 Kalendermonaten, filr die Umiagen/Beitrige gezahlt wurden, voraus.

Die Berechnung Ihrer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung kinnen Sie der Anlage zu diesem
Schreiben entnehmen. Bitte Oberprifen Sie diese Angaben.

Beanstandungen kinnen Sie schriftlich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang dieses Schreibens

= an Ihren Arbeitgeber richten, wenn die von Ihrem Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrdge oder die zu
meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstindig an die Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.

Mach Ablauf der Ausschlussfrist kénnen keine Anspriche auf Korrektur der Versorgungspunkte und
der daraus resultierenden Anwartschaften mehr geltend gemacht werden.
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Finanzierung der Pflichtversicherung

Durch Ihren Arbeitgeber einzuzahlen:
v Umlage 1,1 %
Pflichtversicherung v Zusatzbeitrag 240

Beitrag ergibt sich aus
Ihrem
zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt*

Durch Sie einzuzahlen:
v’ Zusatzbeitrag 2,4 %

e Ihr Arbeitgeber tragt 60%0 des Beitragsaufkommens.

* tarifvertraglich und satzungsrechtlich bestimmter Beitragssatz
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Pflichtversicherung in Zahlen
Beispielrechnung Berufseinsteiger 25 Jahre alt
2.500,00 € mtl. Entgelt, Berechnung ohne Steigerung

Ihr Beitra lhre monatliche
’ lebenslange Rente

monatlicher Arbeitnehmerbeitrag

Renteneintritt zum 67. Lebensjahr

2.500,00€ x 2,4 %

60,00 €

583,68 €* garantiert

*Berechnungsformel gem. § 33 ff. Satzung
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Inr Zusatzbeitrag

Durch Sie einzuzahlen: Zusatzbeitrag 2,4 %

. Bitte flllan Sie die Erkl&rnung aus, wenn Sie zugunsten der Riester”-F&rderung ganz oder
steuerfreis teilweise auf die Steuer- und Sozialabgabentreiheit (§ 3 Nr. 63 ESG) varzichten.

Erklidrung gegeniber dem Arbeitgeber
zur steuerlichen Behandlung der Arbeitnehmerbeitrige
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung nach § 37a ATV-K

Hiermit erklare ich,

Vornams, Nams

geb. am

Sie haben die Wahl,
wie Sie lhren
Zusatzbeitrag abfiihren
mochten

wohnhaft

Fieafa, FsLonumimar, Postetoanl Wosmon

| ] dass ich fir meine gesamten Arbeitnehmerbeitrige an dem vom KVBbg-ZVK-
zur Finanzierung meiner Betriebsrente erhobenen Zusatzbeitrag’

dass ich fir meine Arbeitnehmerbeitrige an dem vom KVBbg-ZVK- zur

:l Finanzierung meiner Betriebsrente erhobenen Zusatzbeitrag bis zu einem
monatlichen Beitrag in Hohe von EUR??

die "Riester"-Férderung nach § 10ai. V. m. §§ 79 ff. ESIG

ab dem in Anspruch nehmen mbchte.

Diese Erklarung gilt bis auf Widerruf.

, den
O Uatam Unierschrift Beschafigisr
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Sie mochten auf eigenen Wunsch Férderung nutzen?
Daflir missen Sie nicht tief in die Tasche greifen!

v’ Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit des Beitrages (Entgeltumwandlung)

ad

Ihr individueller L] Beitrag aus dem Bruttoeinkommen =» Nettoaufwand ca. 50 %
e z. B. 70,00 € Sparbeitrag, aber nur ca. 35,00 €

Beitrag e weniger ausgezahltes Gehalt

+
, : v Forderung als ,Riester” Vertrag - Zulage und Steuererstattung
vermogenswirksame

Leistungen

v Nutzung der vermogenswirksamen Leistungen (vwL) vom Arbeitgeber

Verdopplung auf 13,30 € je Monat ab 70,00 € Bruttobeitrag

Freiwil ||g e bis 50,00 € pro Monat im TV-V (Versorgungsbetriebe) méglich
Versicherung

kann nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses weitergefiihrt
werden
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Vorteile

der Freiwillige Versicherung

kombinierbar mit der Pflichtversicherung ubertragbar

insolvenzgeschitzt

einmalige Kapitalabfindung maoglich

keine Abschlusskosten keine Gesundheitsfragen

riesterforderfahig Verdoppelung der vwL moglich

flexibler Beitrag
provisionsfrei

jahrlich 1 % Erhéhung der Rente i A
Absicherung frei wahlbar SiEell el gt

keine Wartezeit

0,9 % Garantieverzinsung

Garantieleistung

: : Fortfuhrung nach Ende der Beschéaftigung mdglich
lebenslange monatliche Rentenleistung

Ihr direkter Weg zu einer individuellen Berechnung:
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Ihr Beitrag - Unsere Leistung

VORAUSSETZUNGEN

v' Altersrente Leistungsfall in der

gesetzlichen
Rentenversicherung

Antrag bei der ZVK schriftlich

. gestellt
v' Erwerbsminderungsrente

teilweise oder voll, befristet oder unbefristet -
Wartezeit in der
Pflichtversicherung erfullt

(gof. Ubertragene Versicherungszeiten werden
anerkannt)

v" Hinterbliebenenente

Witwen- oder Witwerrente, Waisenrente

11 KVBbg | Ihre betriebliche Altersversorgung




¢

Sie haben den Arbeitgeber gewechselt?
Kapitalibertragung (freiwillige Versicherung)

Bestehende Bruttoentgeltumwandlung (als betriebliche Altersversorgung) kann zu
Ihrer Zusatzversorgungskasse tbertragen werden.

Rechtsanspruch auf Ubertragung des
Barwertes innerhalb eines Jahres nach
Ausscheiden beim vorherigen Arbeitgeber

Folgende Durchfiihrungswege kdonnen Gbertragen werden:
v Direktversicherung
v' Pensionskasse

v" Pensionsfonds

Wir priifen gern fur Sie, ob eine Ubertragung moglich und sinnvoll ist.
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Inr Team der Zusatzversorgungskasse

Nancy Juttner Melanie Schulz

Kommunaler

,,DER BESTE MOMENT Versorgungsverband ,,ES GlBT MOMENTE,
UM ANZUFANGEN, Brandenburg DA KUMMERN WIR
IST JETZT!® UNS UM DEIN LEBEN.*
- Zusatzversorgungskasse -
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 64
16775 Gransee
Servicezeiten:
Montag, Dienstag und Donnerstag
08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag
08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Nadja Witt 03306/7986-2010 Kati Knittel
zvk@kvbbg.de
LSTARTEN L,DEINE RENTE IST MIR
STATT WARTEN." NICHT EGAL.*
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