
Weil Sie ein Teil von uns sind!

Infopaket für Berufs- und Quereinsteiger



Ihre betriebliche Altersversorgung
Die Zusatzversorgung (ZVK)
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❖ Arbeitgeber (AG) beauftragt die ZVK mit der 

Durchführung der Zusatzversorgung 

❖ zusätzliche Leistung zur gesetzlichen Rente

❖ Bestandteil des Tarifvertrages

Mit einer betrieblichen Altersversorgung im öffentlichen 

Dienst bauen Sie sich ein zusätzliches Polster für Ihre 

Rente auf – sie ist die perfekte Ergänzung zur 

gesetzlichen Rente und erhöht die finanzielle Sicherheit 

im Alter. 

ZVK
Betriebliche 

Altersversorgung

Arbeit-
geber

(Versicherungs-
nehmer)

Arbeit-
nehmer
(Versicherte-

Person)
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Ihre Versicherungsbestätigung



Vertragsarten der Zusatzversorgung
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Ein jährlicher 

Versicherungsnachweis 

informiert Sie während Ihrer 

Beschäftigung über die aktuelle 

Höhe Ihrer zu erwartenden 

Betriebsrente.

Beitragsfreie 
Versicherung

ab Ende der 
Beschäftigung

Freiwillige 
Versicherung

durch den Arbeitnehmer

durch einen Eigenbeitrag über die

Bruttoentgeltumwandlung

Pflicht-
versicherung

durch den 
Arbeitgeber

beginnt mit Beschäftigung
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

Versicherungsnachweis



Finanzierung der Pflichtversicherung
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Durch Ihren Arbeitgeber einzuzahlen:

✓ Umlage 1,1 % 

✓ Zusatzbeitrag  2,4 %
Pflichtversicherung

Beitrag ergibt sich aus 
Ihrem 

zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt*

* tarifvertraglich und satzungsrechtlich bestimmter Beitragssatz 

Durch Sie einzuzahlen:

✓ Zusatzbeitrag  2,4 %

Ihr Arbeitgeber trägt 60% des Beitragsaufkommens.



Pflichtversicherung in Zahlen
Beispielrechnung Berufseinsteiger 25 Jahre alt

2.500,00 € mtl. Entgelt, Berechnung ohne Steigerung
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*Berechnungsformel gem. § 33 ff. Satzung

Ihr Beitrag

monatlicher Arbeitnehmerbeitrag

2.500,00 €  x  2,4 %  

=

60,00 € 

Ihre monatliche

lebenslange Rente

Renteneintritt zum 67. Lebensjahr 

583,68 €* garantiert

X 

Altersfaktor 

= 

Versorgungspunkte

1 Versorgungspunkt = 4,00 €
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Ihr Zusatzbeitrag

Durch Sie einzuzahlen: Zusatzbeitrag  2,4 %

i
Sie haben die Wahl,

wie Sie Ihren 

Zusatzbeitrag abführen 

möchten
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Freiwillige 
Versicherung

kann nach Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses weitergeführt 

werden

Sie möchten auf eigenen Wunsch Förderung nutzen?
Dafür müssen Sie nicht tief in die Tasche greifen!

Ihr individueller 

Beitrag

+

vermögenswirksame 

Leistungen

✓ Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit des Beitrages (Entgeltumwandlung)

Beitrag aus dem Bruttoeinkommen ➔ Nettoaufwand ca. 50 %

z. B. 70,00 € Sparbeitrag, aber nur ca. 35,00 €           

weniger ausgezahltes Gehalt

✓ Förderung als „Riester“ Vertrag - Zulage und Steuererstattung

✓ Nutzung der vermögenswirksamen Leistungen (vwL) vom Arbeitgeber

Verdopplung auf 13,30 € je Monat ab 70,00 € Bruttobeitrag 

bis 50,00 € pro Monat im TV-V (Versorgungsbetriebe) möglich

O
D

E
R
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Vorteile 
der Freiwillige Versicherung

?

?

?
%

%

%

%

%

€

€

€

flexibler Beitrag

Garantieleistung

einmalige Kapitalabfindung möglich

0,9 % Garantieverzinsung

keine Abschlusskosten

provisionsfrei

keine Wartezeit
Verdoppelung der vwL möglich 

staatlich gefördert

übertragbarkombinierbar mit der Pflichtversicherung

lebenslange monatliche Rentenleistung

jährlich 1 % Erhöhung der Rente 

keine Gesundheitsfragen

Absicherung frei wählbar

Fortführung nach Ende der Beschäftigung möglich

riesterförderfähig

insolvenzgeschützt
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Ihr direkter Weg zu einer individuellen Berechnung: 



Ihr Beitrag - Unsere Leistung
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Leistungsfall in der 

gesetzlichen 

Rentenversicherung

Antrag bei der ZVK schriftlich 

gestellt

Wartezeit in der 

Pflichtversicherung erfüllt
(ggf. übertragene Versicherungszeiten werden 

anerkannt)

✓ Altersrente

✓ Erwerbsminderungsrente 
teilweise oder voll, befristet oder unbefristet

✓ Hinterbliebenenente 
Witwen- oder Witwerrente, Waisenrente

VORAUSSETZUNGEN



Sie haben den Arbeitgeber gewechselt?
Kapitalübertragung (freiwillige Versicherung)
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Bestehende Bruttoentgeltumwandlung (als betriebliche Altersversorgung) kann zu 

Ihrer Zusatzversorgungskasse übertragen werden.

Wir prüfen gern für Sie, ob eine Übertragung möglich und sinnvoll ist.

Folgende Durchführungswege können übertragen werden:

✓ Direktversicherung

✓ Pensionskasse

✓ Pensionsfonds

§ Rechtsanspruch auf Übertragung des 

Barwertes innerhalb eines Jahres nach

Ausscheiden beim vorherigen Arbeitgeber
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Kommunaler 
Versorgungsverband 

Brandenburg

- Zusatzversorgungskasse -
Rudolf-Breitscheid-Straße 64

16775 Gransee

Servicezeiten:
Montag, Dienstag und Donnerstag 
08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Freitag
08.00 Uhr bis 12.00 Uhr

03306/7986-2010 
zvk@kvbbg.de

Ihr Team der Zusatzversorgungskasse

Melanie Schulz

„ES GIBT MOMENTE, 

DA KÜMMERN WIR 

UNS UM DEIN LEBEN.“

Nadja Witt

„STARTEN 

STATT WARTEN.“

Nancy Jüttner

„DER BESTE MOMENT

UM ANZUFANGEN,

IST JETZT!“

Kati Knittel

„DEINE RENTE IST MIR 

NICHT EGAL.“
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